
 

 

         POLITICA PER LA QUALITÀ 

Il Gruppo Coggiola srl-Coggiola Nordest srl e Minini & C. srl attua la seguente Politica per la Qualità nell’attività 

di termoformatura sottovuoto e lavorazione di materie plastiche. L’attuazione della presente Politica è pianificata, 

definita e verificata attraverso un Sistema di Gestione operativo conforme alla normativa internazionale UNI EN ISO 

9001:2015. Plastforge, in linea con la propria filosofia aziendale basata sulla capacità di adeguarsi continuamente 

alle necessità del mercato, mira ad identificare e soddisfare le esigenze attese dei propri clienti e delle parti interessate 

rilevanti, al fine di conservare e migliorare le prestazioni e le capacità organizzative.  

La presente Politica per la Qualità nasce quindi come impegno della Direzione Generale, attraverso la collaborazione 

e l’operato di tutto il personale, di implementare un Sistema di Gestione per la qualità come strumento di base 

indispensabile sia per il miglioramento continuo delle prestazioni rese al Cliente, sia per l’ottimizzazione della propria 

gestione aziendale, con l’obiettivo di aumentare la propria competitività sul mercato attraverso l’ottimizzazione dei 

propri processi produttivi ed organizzativi. Per assicurarne la comprensione e la condivisione, il presente documento 

è stato diffuso a tutti i livelli dell’organizzazione tramite la sua esposizione all'interno dei locali, in modo da renderlo 

accessibile anche ai visitatori. L’Organizzazione si impone di: 

• soddisfare le esigenze della Committenza ed il rispetto dei requisiti contrattuali; 

• garantire un parco macchine all’avanguardia abbinato a lavorazioni manuali altamente 

specializzate-e qualificate; 

• garantire rapidità, versatilità e flessibilità rispetto alle esigenze del cliente, con risoluzione di 

problemi-tecnici e logistici tempestiva; 

• Comprendere le necessità e le aspettative delle parti interessate nello sviluppo e miglioramento 

del Sistema di Gestione Qualità;  

• coinvolgere i fornitori al fine di garantire l’attuazione delle misure di rispetto del Sistema di Gestione 

Qualità, in caso di affidamento dei lavori all’esterno dell’unità produttiva. 

• Valutare gli impatti del cambiamento climatico sulle attività aziendali con particolare riferimento alle 

potenziali situazioni di emergenza, perseguendo il miglioramento continuo delle prestazioni qualità di 

prodotto e servizio e riducendo allo stesso tempo l’impatto sul cambiamento climatico. 

Ogni dipendente di Coggiola srl-Coggiola Nordest srl-Minini & C. srl per le proprie mansioni dovrà partecipare alla 

“mission” aziendale. A tale scopo, sarà cura della Direzione assicurarsi di:  

1. sviluppare tra i dipendenti la cultura della qualità e sensibilizzarli affinchè contribuiscano al 

miglioramento continuo del Sistema di Gestione Aziendale;  

2. garantire la regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, macchine ed impianti, al fine di garantire 

la qualità del prodotto e permettere ai dipendenti di lavorare in ambiente salubre, sereno e collaborativo;  

3. formare ed addestrare il personale in modo che le linee direttrici della politica e degli obiettivi siano 

compresi, condivisi e recepiti da tutto il personale. 

I suddetti principi vengono espressi e perseguiti dalla Direzione attraverso gli Obiettivi Aziendali definiti annualmente. 

La Direzione Generale favorisce l'applicazione, il miglioramento e lo sviluppo del Sistema Qualità e si adopera 

affinché i principi della qualità contenuti nelle procedure ed istruzioni siano divulgati, compresi e condivisi da tutti i 

dipendenti e collaboratori. La Direzione, intendendo basare le proprie decisioni sull’analisi di dati e informazioni, 

promuove all’interno dell’organizzazione un approccio metodologico incentrato sulla raccolta sistematica dei dati e 

sulla loro puntuale analisi. La Direzione assicura, attraverso lo svolgimento, con cadenza periodica programmata, 

di audit interni sul Sistema di Gestione per la Qualità, che la politica per la Qualità sia compresa attuata e sostenuta 

a tutti i livelli dell’organizzazione. Nell’ambito del riesame del Sistema Qualità (effettuato con frequenza almeno 

annuale) verifica il raggiungimento di tale proposito, provvedendo nel contempo a riesaminare la validità della 

Politica stessa.  

Lì 08/01/2025           LA DIREZIONE 


