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Lavorazione Materie Plastiche

La Politica per I’'Ambiente si applica all’attivita produttiva svolta dall’Organizzazione MININI & C. SRL in Via S.
Pertini, 6 - 33010 - Cassacco (UD). Minini & C. srl opera nel settore della lavorazione delle materie plastiche e
termoformatura sottovuoto. L'Alta Direzione, per perseguire la Soddisfazione del Cliente, agisce con la massima
determinazione per il raggiungimento degli standard definiti nel rispetto delle esigenze ambientali e sociali della
comunita in cui opera. L'Organizzazione crede nella responsabilita individuale e riconosce le proprie responsabilita
nei confronti del Clienti, dei Dipendenti e della Collettivita. Il bene piu prezioso di Minini & C. srl & la reputazione
di integrita ed un elemento importante per il mantenimento di tale reputazione & I'impegno che vuole assumersi
in uno sviluppo sostenibile. Per queste ragioni I'Organizzazione ha adottato un Sistema di Gestione Ambiente nel
rispetto della Normativa UNI EN ISO 14001:2015, parzialmente integrato sia al Sistema di Gestione Qualita
certificato ISO 9001:2015, sia al Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro di adozione
volontaria secondo le linee guida UNI-INAIL. Il presente documento vuole essere la linea guida e il documento atto
ad indentificare gli obiettivi primari e gli impegni che I’Alta Direzione si assume per il raggiungimento dei traguardi
prefissati.

Le priorita aziendali sono le seguenti:

= jl rispetto della legislazione in materia di salute, sicurezza ed ambiente (per la tutela dei propri dipendenti,
visitatori, appaltatori e parti esterne interessate)

= prevenzione dell'inquinamento di aria, acqua, suolo, sottosuolo

= [a ricerca del miglioramento continuo dell'efficacia del Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza nei
luoghi di lavoro e per 'Ambiente.

= Valutare gli impatti del cambiamento climatico sulle attivita aziendali con particolare riferimento alle
potenziali situazioni di emergenza, perseguendo il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali e
riducendo allo stesso tempo 'impatto sul cambiamento climatico.

Per il perseguimento di questi obiettivi, I'Organizzazione si impegna a:
=  promuovere la crescita aziendale, non perdendo mai di vista prima di tutto la salute e la sicurezza dei
lavoratori e gli aspetti ambientali
» informare e sensibilizzare tutti i dipendenti al fine di creare le migliori condizioni per eseguire in salute e
sicurezza i compiti a loro assegnati mettendoli a conoscenza di tutti gli aspetti ambientali relativi alle
attivita aziendali
= formare tutti i dipendenti circa le attivita che hanno un impatto significativo sull'ambiente e circa i rischi e
relative misure di contenimento per gli aspetti di salute/sicurezza
» scegliere ed utilizzare in maniera razionale le attrezzature, le risorse e le materie prime, tenendo in
considerazione il loro potenziale rischio per le risorse naturali;
= stabilire e mantenere un dialogo basato sul rispetto della societa civile, delle autorita locali, delle
associazioni di categoria, delle autorita di vigilanza e con qualsiasi altra parte al fine di rendere chiaro e
trasparente il percorso dell’azienda in merito alla salute, la sicurezza e I'ambiente
= rilevare e monitorare sistematicamente gli aspetti ambientali delle proprie attivita e le conseguenti
modifiche sull'ambiente, con particolare riferimento al risparmio energetico e idrico e alla gestione dei
rifiuti
*  comunicare attraverso il Riesame della Direzione, inteso come strumento fondamentale di informazione e
comunicazione, i risultati delle strategie ambientali, presentando una serie di indicatori di performance
dedicata a sequire il miglioramento degli obiettivi
= proteggere la salute e la sicurezza dei lavoratori e tutelare I'ambiente attraverso la riduzione dei rischi
associati alle attivita produttive; I'azienda garantisce inoltre I'efficacia delle possibili risposte alle situazioni
di emergenza interna o esterna e si impegna a coinvolgere i propri fornitori nel piano aziendale per
migliorare il SGSLA
= credere nella necessita di tutelare tutti e in particolare quelli che sono esposti a una maggiore vulnerabilita,
come disabili, donne in stato di gravidanza o che allattano
= diffondere la cultura del rispetto per I'Ambiente all'interno dell’azienda attraverso il coinvolgimento di tutto
il personale in questioni relative all’Ambiente e comunicando la presente Politica all'interno della Societa,
a tutti i livelli.
Copia del documento € riportata nella bacheca del reparto produttivo. Inoltre, & disponibile a tutte le parti
interessate che ne facciano richiesta.
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